INFORMACE O ZPRACOVANi OSOBNiICH UDAJU UCHAZECU

O ZAMESTNANI

podle zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajl, ve znéni pozdéjsich predpis(, a
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES.

V tomto dokumentu bychom Vas radi informovali o zasadach a postupech
pfi zpracovani Vasich osobnich Gdajd a o Vasich pravech, a to v souladu
s ustanovenimi zakona ¢ 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich Gdajd,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakon"), Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajt a o volném pohybu téchto
Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,Nafizeni”), a zakona
¢.480/2004 Sb., o nékterych sluzbach informacni spolecnosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Tyto Informace o zpracovéni osobnich Gdajd upravuji zpracovani osobnich
Udajl Vas jako uchazede o zaméstnani, osoby opravnéné jednat za uchazece
o zaméstnani nebo jiné osoby, a to v pfipadé, Ze se Vase Udaje dozvime
pfimo od Vas nebo ndm je poskytne nékdo jiny.

Spolecnosti GasNet, s.r.o., Klisskd 940/96, KliSe, 400 01 Usti nad Labem,
1€0: 27295567, zapsana v obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Usti nad
Labem, sp. zn. C 23083 (déle téz ,GN") a GasNet Sluzby, s.r.o., Plynarenska
499/1, Zabrdovice, 602 00 Brno, I€0: 27935311, zapsana v obchodnim
rejstiiku Krajského soudu v Brné, sp. zn. C 57165 (dale téz ,GNS"), jsou ve
smyslu ustanoveni ¢lanku 26 Nafizeni spoleéni spravci osobnich udaja
Subjektu udajil (uchaze€e o zaméstnani) ve vztahu k HR agendé, kdy timto
dokumentem plni povinnost ve smyslu ustanoveni ¢lanku 13 a 14 Nafizeni,
a to poskytnout transparentnim zpisobem Subjektu udaju informace
o zpracovani osobnich Gdaju.

Za Ucelem transparentni komunikace vaci Subjektu Udajd je nutno
konstatovat, ze GN zpracovava osobni Udaje Subjektd Udajd (uchazecd
o zaméstnani) GN i GNS, kdy se jedna o postaveni dvou spolecnych spravcl
definujicich spolecné Ucel a prostredky zpracovani osobnich udaju.

Tyto informace o zpracovani osobnich Gdajli maji informativni a pravné
normativni charakter, nejsou soucasti pracovni ani jiné smlouvy.

1. POJMY

Subjekt udaju: (dale té7 ,uchaze¢ o zaméstnani”): Fyzicka osoba, k niz se
osobni Udaje vztahuji, kterd proaktivné projevila zdjem o zverejnénou
pracovni pozici v nékteré ze spolecnosti GN nebo GNS nebo se kterou se
uzavird pracovnépravni vztah, pfipadné tfeti osoba, uvedend uchaze¢em

0 zaméstnani.

Osobni udaj: Veskeré informace o identifikovaném nebo identifikovatelném
Subjektu udajl; identifikovatelny Subjekt Gdaju je fyzicka osoba, kterou Ize
pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
napriklad jméno, identifikacni Cislo, lokacni Udaje, sitovy identifikator nebo
na jeden i vice zvlastnich prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Spravce: Spolecnosti GasNet, s.r.o. a/nebo GasNet Sluzby, s.r.o. (déle téz
,zaméstnavatel’), je subjekt, ktery urcuje Ucel a prostiedky zpracovani
osobnich Udaji, provadi zpracovani a odpovida za néj. Zpracovanim
osobnich Gdaji mize GN a GNS zmocnit nebo povéfit Zpracovatele, pokud
zvlastni zakon nestanovi jinak.

Zpracovatel: Kazdy subjekt, ktery na zakladé zvlastniho zakona nebo
z povéreni GN a GNS zpracovava osobni Udaje podle Zakona a Nafizeni, a to
na zakladé uzaviené smlouvy o zpracovani osobnich (dajl, pripadné
obdobného pravniho ujednani.

Profilovani: Jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich Gdaju
spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektl
vztahujicich se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspektt
tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho

stavu, osobnich preferenci, zajmd, spolehlivosti, chovani, mista, kde se
nachézi, nebo pohybu.

Uéel zpracovani osobnich tdajti: Cil, pro ktery je nezbytné ¢i Gcelné osobni
Udaje subjektu udajd zpracovavat.

Rozsah zpracovani osobnich tdaji: Vycet konkrétnich osobnich Gdaju
subjektu Gdajd zpracovavanych pro urcity Gcel.

Cookies: Soubory cookies jsou malé datové nebo textové soubory, které
provozovatel internetovych strének (napr. zameéstnavatel) maze umistit do
koncového zafizeni uzivatele téchto internetovych stranek. Poskytovatel
internetovych stranek miize mit k takto ulozenym cookies pfistup pfi dalSich
navstévach internetovych stranek ze strany uzivatele, a to za Ucelem
usnadnéni prohlizeni internetu (nebo poskytovani jinych sluzeb informacni
spolecnosti) nebo zjednoduseni transakci. Cookies umoznuji internetové
strance, aby si pribézné ,pamatovala” ¢innosti uzivatele nebo jeho chovani
Ci preference. Existuji rGzné druhy soubord cookies, které se mohou
rozliSovat podle své Zivotnosti (napf. relacni cookies a trvalé cookies) nebo
podle provozovatele, kterému cookies patfi (napf. cookies prvnich osob
a cookies tretich osob). Provozovatel internetovych strdnek mize sbirat
Udaje o cinnosti Ci preferencich uzivatele prostrednictvim cookies pouze
v dobé, kdy uzivatel navstivi danou internetovou stranku.

PovéFenec pro ochranu osobnich tdaji/DPO: Osoba odborné zplsobila,
na zakladé profesnich kvalit, zejména svych odbornych znalosti pravni
Upravy a praxe v oblasti ochrany Udajd, k sledovani implementace strategii
spolecnosti v souvislosti s fizenim ochrany osobnich Gdajt a dodrzovanim
Zakona a Narizeni.

2. PRINCIPY ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU

GN a GNS zpracovavaji osobni uUdaje v duchu nasledujicich principd
vyplyvajicich z Nafizent:

o zakonnost, korektnost a transparentnost zpracovani;

e celové omezeni — shromazdovani jen pro urcité, vyslovné vyjadrené
a legitimni Ucely;

¢ minimalizace udaju — pfimérenost, relevantnost a limitace zpracovani
na nezbytné nutny rozsah ve vztahu k Gcelu;

e presnost a aktualnost — GN a GNS prijimaji veSkera rozumna opatreni,
aby osobni Udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k uceldim, pro
které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny;

e omezené uloZeni — osobni Udaje jsou uloZeny ve formé umoznujici
identifikaci subjektd udaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro Ucely,
pro které jsou zpracovavany, a to za predpokladu provedeni pfislusnych
technickych a organizacnich opatfeni pozadovanych stavajici
legislativou s cilem zarucit prava a svobody subjektu udajq;

e duvérnost, integrita a dostupnost — osobni (idaje jsou zpracovavany
zpUsobem, ktery zajisti jejich nalezité zabezpeceni, vietné jejich
ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatreni
pred neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pred nadhodnou
ztratou, zni¢enim nebo poskozenim.

3. ZDROJE OSOBNiCH UDAJU A MONITORING

GN a GNS ziskavaji osobni Udaje uchazecl o zaméstnani zejména od nich
samych v rdamci jednani, které predchazi uzavieni pracovnépravniho vztahu
nebo vramci jednani o vzniku pracovnépravniho vztahu. Zaroven s tim
poskytuje uchaze¢ o zaméstnani osobni Udaje treti osoby, pokud je to
potfeba. GN a GNS vzdy informuji uchazece o zaméstnani o tom, kdy je
poskytnuti osobnich Gdaji a osobnich Gdaji tretich osob nezbytné pro
plnéni konkrétniho procesu a kdy je naopak dobrovolné, avsak poskytnuti
takovych osobnich Gdajd usnadni vzajemnou komunikaci mezi uchazecem
o zaméstnani a GN a GNS a také vyznamné zefektivni poskytovani sluzeb.
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GN a GNS déle ziskavaji osobni Udaje z vefejné dostupnych registr(
a evidenci, od organd statni spravy nebo na zakladé zvlastnich pravnich
predpis(, socialnich siti.

Za Ucelem zajisténi GN a GNS a také bezpecnosti
poskytovanych sluzeb jsou ve vybranych budovach a kancelafich umistény
kamerové systémy. O umisténi kamerovych systémid jsou uchazeci
o zaméstnani vzdy informovani informacnimi cedulemi a piktogramy pfi
vstupu do takového prostoru na viditelném misté. Zaznamy z kamerovych
systému jsou archivovany po nezbytné nutnou dobu a mimo uvedeny Gcel
nejsou dale nijak zpracovéavény. V pfipadé nutnosti jsou zaznamy predany

bezpecnosti

organim &innym v trestnim fizeni za Gcelem radného objasnéni skutkového
stavu véci.

4. ROZSAH ZPRACOVANI

GN a GNS a jejich smluvni Zpracovatelé v navaznosti na pfislusny pravni titul
a Ucel zpracovani zpracovavaji nasledujici osobni Udaje, respektive kategorie
osobnich Gdaju* uchazecd o zaméstnani a tretich osob, zejména:

a) identifikacni, autentizacni a adresni tdaje: akademicky titul, jméno,
prijmeni, rodné pfijmeni ¢i dalsi pfijmeni, datum narozeni, misto
narozeni, rodné cislo — paklize je to legislativou vyzadovano, statni
prislusnost, adresa trvalého pobytu, pfipadné dorucovaci nebo jina
kontaktni adresa, vlastnorucni podpis;

elektronické kontaktni tdaje: cislo mobilniho telefonu, e-mailova

adresa, profil na socialnich sitich, pfipadné ID datové schranky;

c) jiné elektronické udaje: IP adresa, autentizacni certifikaty, certifikaty
elektronického podpisu, razitka a elektronické peceté,
identifikatory v socialnich sitich a komunikacnich platforméach, cookies
atd,;

d) dalSi osobni tidaje spojené se smluvnim vztahem: ¢islo bankovniho
Gcty;

&

casova

f) osobni udaje spojené s videonahravkou ¢i fotografii: osobni Gdaje
spojené s videonahravkou ¢i fotografii podoby uchazece o zaméstnani
a jeho osobnostnich projevl pfi jednani;

h) zvlastni kategorie osobnich udaji:
h1) informace o zdravotnim stavu, a to pouze v souvislosti s osobou
zdravotné znevyhodnénou;

i) osobni udaje spojené s pracovni kvalifikaci: informace ¢i doklad
o nejvyssim dosazeném vzdélani, informace ¢i doklad o odborné
kvalifikaci, Udaje o predchozich pracovnich zkuSenostech, Udaje
o prfedchozim zaméstnavateli, Udaje o fidi¢ském prikazu, pfipadné
vysledky testd — osobnostni, vykonové, odborné, pocitacové a jazykové
dovednosti atp.

*Pro Uplnost uvadime, Ze pokud je v chronologii vyctu abecedniho znaceni
vynechané pismenko, pak predstavuje Spravcem definovanou kategorii
osobnich Udaj, ktera je pro tento dokument nerelevantni.

5. ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU

GN a GNS zpracovavaji osobni Udaje uchazeci o zaméstnani

na zakladé nasledujicich pravnich divodu (tituld):

e plnéni smlouvy;

e plnéni pravni povinnosti;

e opravnény zajem GN a GNS;

e platny souhlas se zpracovanim osobnich Gdaja.
NiZe uvedené tituly a Ucely zpracovani osobnich udaji jsou vzdy platné
k uréitému okamziku, po ukonceni doby platnosti nékterych Gcell a titull
muze dojit ke zméné titulu nebo Ucelu zpracovani osobnich Gdaju, na jejichz
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zakladé maze GN a/nebo GNS nadale zpracovavat shodny, nebo nizsi rozsah
osobnich udaji v dalsim obdobi.

5.1. PLNENi SMLOUVY

GN a GN zpracovavaji osobni Gdaje uchazece o zaméstnani pro nize uvedené
Ucely:

o Ukony souvisejici s vybérovym Fizenim, zejména pro Gcely platné
pracovnépravni legislativy s rozsahem zpracovani a) — d), h) — i) po dobu
vybérového fizeni a dale nejdéle 3 roky od ukonceni vybérového fizeni;

¢ Ukony souvisejici s jednanim o uzavieni pracovnépravniho vztahu
s rozsahem zpracovani a) — d), h) — i) po dobu jednani o uzavreni
pracovnépravniho vztahu a dale dobou trvani pracovnépravniho vztahu
s GN nebo GNS.

5.2. PLNENi PRAVNi POVINNOSTI

GN a GNS zpracovavaji v souvislosti s uzavienim pracovné pravniho vztahu
s uchaze¢em o zaméstnani jeho osobni Udaje za Gcelem pInéni zavazki
vyplyvajicich z platné pracovnépravni a dalsi souvisejici legislativy (napf.
oblast Ucetnictvi, dani, socialni zabezpeceni, atd.).

GN a GNS poskytuji osobni Udaje o uchazecich o zaméstnani vedle
Zpracovatel téz Pfijemclim osobnich Gdajd, mezi néz patfi statni organy
a dalsi subjekty v ramci uplatnéni zakonem stanovenych prav a plnéni
zdkonem stanovenych povinnosti, a to zejména za Gcelem:

e poskytnuti osobnich Gdaji na vyzadani organim statni a vefejné moci
(jako jsou soudy, orgéany cinné v trestnim fizeni, spravnim fizeni, nebo
jiném fizeni), dle kterého spolecnostem GN a GNS vznikd pravni
povinnost poskytnout osobni Gdaje organim verejné moci a organim
Evropské unie; zpravidla se jedna o tyto Grady: Policie CR, finan¢ni
Urady, spravy socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny, urady
prace, statni Urady inspekce prace, hygienické stanice, aj.;

e evidence Udajlii a dokladl o dosazeném vzdélani, predchozi praxi,
jazykovych znalostech, prohloubeni a zvyseni kvalifikace aj.;

e a pro dalsi zdkonem vymezené Uclely i jinym subjektdm v ramci
uplatnéni zakonem stanovenych prav a pInéni zakonem stanovenych
povinnosti.

Rozsah zpracovani osobnich Udaji a doba jejich zpracovani je stanovena
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, nejdéle vsak 3 roky po ukonceni
vybérového fizeni u GN a/nebo GNS.

GN a GNS rovnéz zpracovava osobni Udaje uchaze¢ o zaméstnani a tretich
stran v souvislosti se zavedenym systémem tzv. whistleblowingu (pravidla
umoznujici subjektim Udaji dlvérné oznamit podezieni na porusovani
obecné zavaznych predpisl, povinnost dané organizace toto oznameni
provérit a zamezit odvetnym opatrenim proti oznamovatel(im), v souladu se
Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, ve znéni pozdéjsich
predpisd, respektive zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, ve
znéni pozdéjsich predpist, v rozsahu zpracovani a) — i) a to po dobu 5 let od
vyFeSeni oznameni.

5.3. OPRAVNENY ZAJEM GN A GNS

Pravni titul zpracovani osobnich Udaji tam, kde prevazuji legitimni
zajmy/prava Spravce nad zajmy/pravy uchazee o zaméstnani, a to pfri
zohlednéni priméreného ocekavani uchazece o zaméstnani na zakladé jeho
vztahu se Spravcem. Jednd se o pfipady, pro které neni nutny souhlas se
zpracovanim osobnich udajd.
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Jedné se zejména o nésledujici Ucely (pficemz rozsah pro né zpracovavanych
Udaji je vymezen pomoci pismen odpovidajicich clenéni dle ¢lanku 4 -
Rozsah zpracovani):

e Ochrana zakladnich ¢i jinych dulezitych prav GN a GNS vyplyvajicich
z obecné zavaznych pravnich predpist a smluv v ramci rdznych spord,
kontrol, Setfeni, fizeni a ve vztahu k smluvnim partnerdm a tretim
osobam pro rozsah zpracovani a) — i), a to po dobu, kterd je stanovena
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, nejdéle vsak 3 roky po ukonceni
vybérového fizeni u GN a/nebo GNS;

o Ochrana majetku GN a GNS, Zivota a zdravi uchazeét o zaméstnani
a dalSich osob vstupujicich do objektd spolecnosti GN a GNS pro
rozsah zpracovani f) max. po dobu 14 dni od pofizeni zaznamu;

e Zamezeni podvodného jednani poskozujicho GN a GNS,
v pfipadech diivodného podezreni, Setfeni pro podezrieni na nekorektni
jednani pro rozsah zpracovani a) — i), a to po dobu, ktera je stanovena
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, nejdéle vsak 3 roky od ukonceni
vybérového fizeni, popfipadé od vyfeseni ozndmeni;

e Operace s osobnimi udaji, které jsou nezbytné v ramci vybérového
fizeni, pro rozsah zpracovani a), h), i), a to po dobu 3 let po ukonceni
vybérového fizeni u GN a/nebo GNS;

¢ Personalni marketing, tj. nabidka volnych pozic ve spole¢nostech GN
a GNS v Ceské republice, ato na bazi proaktivniho kontaktovani ze
strany uchazeCe o zaméstnani, zasilani obdobnych nabidek,
kontaktovani na zékladé kampané Den otevienych dvefi pro rozsah
zpracovani a) — c) a i), nejdéle vsak 3 roky od prvniho kontaktu GN
a/nebo GNS ze strany uchazece o zaméstnani.

« Rizeni zmén software. V piipadé, kdy k realizaci zmén software (vyvoj,
testovani, Skoleni) nezbytného pro zajisténi kvality a funkénosti
systétml  podporujicich  pracovnépravni agendy pouzit
anonymizovana ci synteticky generovana data, pouzivame téz data
obsahujici osobni Udaje uchazecl o zaméstnani, a to v rozsahu
zpracovani a) — i). Tato data podléhaji stejnému zabezpeceni jako data
v produkénich systémech a jsou pouzita pouze v nezbytné nutném
rozsahu jak z hlediska objemu dat, tak z hlediska casového vyuziti.
Doba zpracovani je stanovena obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
nejdéle vSak 3 roky po ukonceni vybérového fizeni u GN a/nebo GNS.

nelze

5.4. PLATNY SOUHLAS SE ZPRACOVANiM OSOBNiCH UDAJU

V pripadé, Ze GN a GNS zpracovavaji osobni Udaje uchazece o zaméstnani
pro jiné Ucely, které nelze podradit pod Ucely uvedené v ¢lanku 5.1, 5.2 a 5.3,
nebo zpracovava osobni Udaje, které maji charakter zvlastni kategorie
osobniho Udaje, mize tak cinit pouze na zakladé udéleného platného
souhlasu se zpracovanim osobnich udaji ze strany uchazece o zaméstnani,
ktery je projevem svobodné vile uchazece o zaméstnani, ktery je projevem
svobodné viile uchazece o zaméstnani a tvofi tak specificky titul pro takové
nakladani s osobnimi udaji.

Uchaze¢ o zaméstnani udéluje zaméstnavateli podpisem pisemného
souhlasu nebo potvrzenim elektronické verze souhlasu souhlas se
zpracovanim osobnich Udajl, a to pro nize uvedené Ucely a po nize
uvedenou dobu (pocinaje dnem podpisu pisemného souhlasu nebo
potvrzenim elektronické verze souhlasu) v souladu se ¢lankem 4 Rozsah
zpracovani:

Zasilani obdobnych volnych pracovnich pozic ze strany GN a GNS (spolu
s jeho identifikacnimi, adresnimi a elektronickymi kontaktnimi udaji:
akademicky titul, jméno, prijmeni, datum narozeni, cislo mobilniho telefonu,
emailovd adresa), a to za Ucelem nové vyhlaseného vybérového fizeni po
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dobu 5 let od ukonceni plvodniho vybérového fizeni s uchazeéem
o zaméstnani.

Udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tdajt je dobrovolné a svobodné.
Neudéleni souhlasu ¢i zdzeni jeho rozsahu nemé vliv na vznik a trvani
pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele. Uchaze¢ o zaméstnani mulze
poskytnuty souhlas kdykoli vcelku ¢i z¢Easti odvolat, a to stejné jednoduchou
formou, jako byl udélen.

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd je mozné udélit elektronicky nebo
v listinné podobé. GN a GNS informuji uchazece o zaméstnani, ze — neni-li
dohodnuto jinak — souhlasy udélené v listinné podobé konvertuje
neautorizovanou konverzi do elektronické podoby pomoci skenovani
a uchovava v této podobé v informacnim systému pro pozdéjsi potrebu.
Uchaze¢ o zaméstnani je opravnén nahlizet do takto konvertovaného
souhlasu ve svém osobnim spisu. Zpracovani souhlast je standardizovanym
procesem provadénym systematicky a posloupné, pficemz je zajisténa
nezménitelnost dokumentu.

6. ZPUSOB ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU

Osobni Udaje uchazecd o zaméstnani jsou zpracovavany automatizované
i manualné a mohou byt zpristupnény zaméstnancim GN a GNS, pokud je
to nezbytné k plnéni jejich pracovnich povinnosti, a déle Zpracovateldm,
snimiz ma GN a GNS uzavienu smlouvu o zpracovani osobnich Gdaju,
spolecnostem GN a GNS a pfipadné dalSim osobam v souladu se Zakonem
a Nafizenim. Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo na pfistup ke svym osobnim
udajim, jejich opravu, vymaz, omezeni zpracovani, blokovéani nespravnych
osobnich Gdajl, prenositelnost, pravo vznést namitku proti zpracovani
a pravo podat stiznost u dozorového Uradu, a dale na nasledujici informace:
kategorie dotéenych osobnich udajd; Gcely zpracovani a jejich pravni zaklad
vC. opravnénych zajmd; piijemci nebo kategorie pfijemcl pro zpfistupnéni
(v¢. prijemca ve tretich zemich ¢i mezinarodnich organizaci); planovana doba
ulozeni osobnich Udaji nebo, neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita ke
stanoveni této doby; informace o zdroji osobnich Gdajd, pokud nejsou
ziskany
k automatizovanému rozhodovani, vcetné profilovani, a v téchto pfipadech
téz informace tykajici se pouzitého postupu, jakoz ivyznamu
a predpokladanych  dasledkd takového zpracovani pro uchazece
o zaméstnani. Aktualizovany seznam Zpracovatell osobnich uUdajd je
zverejnén na webovych strankdch GN a GNS a navyzadani uchazece
o zaméstnani bude poskytnut v tisténé podobeé.

od uchazeCe o zaméstnani; skutecnost, ze  dochéazi

7. PRIJEMCI A ZPRACOVATELE OSOBNiCH UDAJU

Pro zajisténi vykonu vybranych cinnosti vyuzivaji GN a GNS spolupraci
s provéfenymi externimi partnery. Témto spolecnostem, které jsou
v postaveni Spravce ¢i Zpracovatele osobnich Gdajd, nebo jednaji z povéreni
Spravce, predavaji GN a GNS vybrané osobni Gdaje uchazeci o zaméstnani
pouze za Ucelem feSeni dané agendy. Zpracovani osobnich udaji mohou
pro GN a GNS provadét vyhradné na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich
udajl, pripadné obdobného pravniho ujednani, tzn. s garancemi
organizac¢né-technického zabezpeceni téchto dat as vymezenim Ucelu
zpracovani, pficemz nesmi pouzit Udaje k jinym Gceldm, ani Udaje predat
jinému subjektu bez souhlasu Spravce.

GN a GNS mUze ke zpracovani Osobnich Udaji uchazecd o zaméstnani
vyuzivat nasledujici kategorie Zpracovatel:

KATEGORIE

ZPRACOVATELE AGENDA
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Odborna sdruzeni
a poradenské
sluzby

Poradenské a konzultacni sluzby v oblasti naboru
a personalniho  poradenstvi, vcetné odbornych
sdruzeni v oboru podnikani Spravce, informacnich a
digitalnich technologii, stejné jako v odbornych
oblastech souvisejicich s ¢innosti podnikani Spravce.

Poskytovatel IT
sluzeb a dodavatel
software

Vyvoj a Udrzba relevantnich HR systému, webovych
stranek atp. Spravce.

Poskytovatel
postovnich sluzeb,
kuryr

Spole¢nost  zajistujici postovni sluzby dle zakona
o0 poétovnich sluzbach (Ceska posta), véetné dodani
poukazané penézni castky, dale preprava postovnich
zésilek, kuryrni a expresni preprava zasilek.

Poskytovatel
pravnich sluzeb
a poradenstvi

Poskytovani pravnich sluzeb a poradenstvi.

Poskytovatel Zajisténi sluzeb prekladd, tlumoceni a lokalizace textd,
sluzeb v oblasti véetné doplnkovych sluzeb.

prekladd a

tlumoceni

Poskytovatel Zajisténi sluzeb telekomunikaénim operatorem. Jedna

telekomunikacnich
sluzeb

se zejména o tyto sluzby: Uplné telekomunikacni
sluzby, prenosové sluzby, doplikové sluzby, dale
sluzby inteligentni sité, internet service provider,
hosting apod.

Sluzby pro tisk a
digitalizaci
dokumentd, jejich
skartaci a likvidaci

Technické zpracovani dat v oblasti HR, pro tisky,
fyzicky tisk, ukladani PDF do tiskového archivu
a zjisténi skenovani technické dokumentace. Dale pak
zajisténi skartace dokumentd a jejich likvidace.

Zplnomocnény
subjekt

Fyzickd osoba, organ statni moci nebo organizace,
ktera je na zakladé plné moci ¢i smlouvy zmocnéna
vystupovat a Cinit pravni kony jménem zmocnitele.

GN a GNS mlze na vyzadani poskytnout Osobni Udaje uchazecd
0 zaméstnani nasledujicim Prijemcim osobnich Udajd, a to na zakladé platné
a ucinné legislativy:

e Urady prace a inspektoraty prace;
o dozorové Grady (napt. Ufad pro ochranu osobnich udajd).

Pfedavani Osobnich adaju do tfetich zemi

Spravce, vramci vétSiny procesl, nepredava osobni Udaje uchazecl
o zaméstnani ke zpracovani do treti zemé nebo mezinarodni organizaci
(mimo ramec EU/EHP, pfipadné mimo tzv. skupiny zemi se zajisténou
odpovidajici ochranou osobnich Gdajll a rezimem jejich volného predavanti,
specifikovanych rozhodnutim Evropské komise uverejnéné v Ufednim
véstniku EU).

Ve vyjimecnych pfipadech dochazi k predavani osobnich Gdaji uchazecl
o zaméstnani ke zpracovani do treti zemé nebo mezinarodni organizaci
(mimo ramec EU/EHP, pfipadné mimo tzv. skupiny zemi se zajiSténou
odpovidajici ochranou osobnich Gdajli a rezimem jejich volného predavani,
specifikovanych rozhodnutim Evropské komise uvefejnénym v Ufednim
véstniku EU), a to konkrétné do Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska a Spojenych statl americkych. GN a GNS se vsak zarucuji,
Ze k tomuto predavani osobnich udaji uchazecl o zaméstnani muze dojit
pouze na zékladé dostatecnych pravnich zaruk, jak je vymezuji ¢lanky 46-49
Narizeni.

gasnet

Pokud by kterékoliv z pouzitych pravnich zaruk dle odstavch vyse byly
v budoucnu zménény, zruseny <¢i prohlaseny pfislusnym soudem za
neplatné, GN a GNS budou v dobré vife okamzité hledat nahradni zplisob
zajiSténi pravnich zéruk pfi tomto zpracovani osobnich tdaji.

8. COOKIES

Pfi navstévé internetovych stranek provozovanych GN a GNS se mlize stat,
ze budou ukladany informace ve formé Cookies do koncového zafizeni
uchazece o zaméstnani, které jej automaticky rozpoznaji pfi pfisti navstéve.
Soubory Cookies jsou malé datové nebo textové soubory, které ukladame
v internetovém prohlizeci nebo v Ulozisti zafizeni uchazece o zaméstnani
a které vyuzivame zejména pro spravnou funkci webu, personalizaci obsahu,
sledovani navstévnosti a poskytovani funkci socidlnich médii.

Veskeré informace o jejich zpracovani vyzadované obecné zadvaznymi
pravnimi predpisy, véetné jejich rozsahu a Gcelu zpracovani, prehledu prav
a povinnosti Spravce i Subjektu Gdaju, jsou zvefejnény na webové strance
Spréavce v Informacich pro subjekty udaji o zpracovani osobnich Gdaju
webovych GasNet
(https://www.gasnet.cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju).

v souvislosti 3 navstévou stranek

V pfipadé, Ze uchazec¢ o zaméstnani nechce, aby byl jeho pocitac rozpoznan,
je nutno upravit nastaveni internetového prohlizece takovym zplsobem, aby
doslo k odstranéni cookies z pevného disku pocitace, cookies zablokovat
nebo nastavit upozornéni pred ulozenim cookies.

9.  PRAVA UCHAZECE O ZAMESTNANI
Uchaze¢ o zaméstnani mé pravo na nasledujici informace:

e informace o Ucelech zpracovani (viz Clanek 5);

 informace o kategoriich dotéenych osobnich udajti (viz Clanek 4);

e informace o pfijemcich nebo kategoriich prijemct, kterym osobni idaje
byly nebo budou zpfistupnény (véetné prijemcu ve tretich zemich nebo
v mezinarodnich organizacich; viz Clanek 7);

e informace o planované dobé, po kterou budou osobni Udaje ulozeny,
nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita ke stanoveni této doby (viz
Clanek 5);

e skutecnost, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné
profilovani, a pfinejmensim v téchto pfipadech smysluplné informace
tykajici se pouzitého postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych
dsledk( takového zpracovani pro uchazece o zameéstnani, blokovani
nespravnych osobnich Udaji, prenosu ¢i jejich vymaz (viz Souhlas se
zpracovanim osobnich Gdaja);

e konkretizaci opravnéného zajmu Spravce nebo treti strany v pripadé, ze
je zpracovani zalozeno na tomto dtivodu (viz Clanek 5);

e informace o zdroji, ze kterého osobni Udaje pochazeji, véetné zdroje
vefejného (viz Clanek 3).

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo:

a) na pristup ke svym zpracovavanym osobnim Gdajum, jejich opravu,
vymaz nebo omezeni jejich zpracovani;

b) vznést namitku proti tomuto zpracovani;

) podat stiznost u dozorového Ufadu, kterym je Ufad pro ochranu

osobnich udajt, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7;

kdykoliv odvolat souhlas se zpracovanim osobnich daji s Gcinky do

budoucna;

e) ziskat od Spravce potvrzeni, zda jeho osobni Udaje jsou ¢i nejsou

=

d

=

zpracovavany;
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f) aby Spravce bez zbytecného odkladu opravil nepfesné osobni udaje,
které se ho tykaji. S prihlédnutim k Gceldm zpracovani ma uchazec
0 zaméstnani pravo na doplnéni nelplnych osobnich udajq;

g) aby Spravce bez zbytecného odkladu vymazal osobni Gdaje (také pravo
byt zapomenut), které se daného uchazece o zaméstnani tykaji.
Spravce ma povinnost osobni Udaje bez zbytecného odkladu vymazat,
a to v taxativné uvedenych divodech uvedenych v Nafizeni, kterymi

jsou:

g.a) osobni Udaje jiz nejsou potiebné pro Ucely, pro které byly
shromazdény nebo jinak zpracovény;

g.b) uchaze¢ o zaméstnani odvold souhlas se zpracovanim
osobnich Gdaji a neexistuje zadny dalsi pravni titul pro
zpracovani;

g.c) uchaze¢ o zaméstnani vznese namitky proti zpracovani
a neexistuji zadné prevazujici opravnéné divody pro dalsi
zpracovani;

g.d) osobni Udaje byly zpracovany protipravné;

g.e) osobni idaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti

stanovené unijni nebo vnitrostatni legislativou, které se
na Spravce vztahuje;

g.f) osobni Udaje byly shromézdény v souvislosti s nabidkou

sluzeb informacni spolecnosti.

Podrobnosti a vyjimky k vykonu tohoto prava upravuje Nafizeni.

h) aby Spravce omezil zpracovani, v kterémkoli z téchto pripadu:

h.a) uchaze¢ o zaméstnani popira presnost osobnich udajl, a to
na dobu potrebnou k tomu, aby Spravce mohl presnost
osobnich Udajl ovérit;
zpracovani je protipravni a uchaze¢ o zaméstnani odmita
vymaz osobnich Gdajd a zadda misto toho o omezeni jejich
pouziti;

Spravce jiz osobni Udaje nepotiebuje pro ucely zpracovani,
ale uchazec o zaméstnani je pozaduje pro urceni, vykon nebo
obhajobu pravnich narokg;
uchaze¢ o zameéstnani vznesl namitku proti zpracovani,
dokud nebude ovéreno, zda opravnéné divody Spravce
prevazuji nad opravnénymi ddvody uchazece o zaméstnani;
i) na prenositelnost osobnich Udajd, tzn. ziskat osobni Udaje, které se ho
tykaji, jez poskytl Spravci, ve strukturovaném, bézné pouzivaném
a strojové citelném formatu, a pravo predat tyto Gdaje jinému Spravci,
aniz by tomu Spravce, kterému byly osobni Udaje poskytnuty, branil,
ato v pripadé, ze:

i.a) zpracovani je zaloZeno na souhlasu nebo na smlouvé;

i.b) zpracovani se provadi automatizované.

j)  kdykoli vznést ndmitku proti zpracovani osobnich udaju, které se jej
tykaji, véetné profilovani zaloZzeného na ustanovenich Nafizeni. Spravce
osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné

h.b)

h.c)

h.d)

divody pro zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo pravy
a svobodami uchazece o zaméstnani, nebo pro urceni, vykon nebo
obhajobu pravnich narok;

k) nebyt predmétem Zzadného rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které ma pro ného
pravni Gcinky nebo se ho obdobnym zplisobem vyznamné dotyka.
Vyjimky a podrobnosti stanovi Nafizeni.

9.1 MOZNOSTI UPLATNENi PRAVA UCHAZECE O ZAMESTNANI

Spolecnosti GN a GNS definuji pro uchazece o zaméstnani komunikacni
kanaly, kterymi je moZno vznést dotaz/podnét za Ucelem vyuziti svého
zakonného prava dle prislusnych ustanoveni Narizeni — viz vyse (dale jen

905! €l

.Zadost"). Tyto predem nastavené komunikacni kanaly byly podrobeny
posouzeni vlivu na ochranu osobni Udaji a jejich primarnim cilem je
jednoznacna identifikace uchazeCe o zaméstnani a zaroven predejiti
moznému zneuziti pfedavanych osobnich Udaji uchazece o zaméstnani.
Zvolené komunikacni kandly rovnéz zohlednuji technické aspekty vykonu
nékterych prav.

a) Prava uchazece o zaméstnani kategorie I:

- pravo na pfistup k osobnim Gdajam;

- pravo byt informovan o zpracovani;

- prévo na prenositelnost osobnich udajg;
- préavo na vymaz osobnich Gdajd.

Pro zadani Zadosti Ize pouzit tyto komunikacni kanaly:

- e-mail na adresu HR@gasnet.cz;

- doporucend postovni zésilka na adresu: Centrum personélnich sluzeb,
GasNet, s.r.o., Turanka 1554/115b, 627 00 Brno-Slatina;

- datova schranka: GN (rdxzhzt) a GNS (jnnyjs6).

Pro zaslani nebo prevzeti odpovédi na Zadosti Ize pouzit tyto komunikaéni
kanaly:

- postovni zasilka do vlastnich rukou Zadatele, na aktualni trvalou adresu,
kterou GN, nebo GNS disponuji v informacnim systému;
- datova schranka zadatele.

b) Prava uchazece o zaméstnani kategorie IlI:

- pravo na opravu nepfesnych nebo nespravnych osobnich udaji;

- pravo vznést namitku;

- pravo nebyt pfedmétem zadného rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani;

- pravo na omezeni zpracovani osobnich Udajl;

- pravo na odvolani souhlasu.

Pro zadani Zadosti |ze pouzit tyto komunikacni kanaly:

- e-mail na adresu HR@gasnet.cz;

- doporucena postovni zasilka na adresu: Centrum personalnich sluzeb,
GasNet, s.r.o., Turanka 1554/115b, 627 00 Brno-Slatina;

- datova schranka: GN (rdxzhzt) a GNS (jnnyjs6).

Pro zaslani nebo prevzeti odpovédi na Zadosti Ize pouzit tyto komunikaéni
kanaly:

- postovni zasilka do vlastnich rukou Zadatele, na aktualni trvalou adresu,
kterou GN, nebo GNS disponuje v informacnim systému;

- datova schranka zadatele;

- e-mailova schranka Zadatele.

10. POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNiCH UDAJU/DPO

Spolec¢nosti GN a GNS jmenovaly svého Povérence pro ochranu osobnich
Udajl (DPO), ktery bude deklarovat dodrzovani pravidel Zakona a Nafrizeni.

V pfipadé dotazli ohledné zalezitosti ochrany osobnich Udajd, které nelze
vyFesit podanim Zadosti v ramci vykonu prav dle Nafizeni, kontaktujte
naseho Povérence pro ochranu osobnich Gdajd na: dpo@gasnet.cz, nebo
na vyse uvedené adrese spolecnosti.

11. UCINNOST
Tento dokument je Ucinny dnem zverejnéni 01. 02. 2020.

Posledni aktualizace textu probéhla ke dni 21. 6. 2024.
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